
屬靈僕人領袖 
 
壹、靈修分享 
 

溫習：1. 門徒愛神所揀選的教會，並在當中忠心地參與聖禮及聆聽神的道。 
 
2. 門徒持守合一、遵行聖潔誡命、不分門結黨、忠於聖經及延續使命。 
 
3. 門徒相信並活出參與分享、親密聯繫、盼望終末式的聖徒相通。 

 
貳、屬靈的僕人領袖 
 
探討了何為合神心意的教會後（前三課），今課會討論如何作蒙神喜悅的屬靈領袖。
使徒是這方面的美好榜樣，他們服侍但不操縱、委身聖靈感動、身體力行活出真
理、與眾信徒共渡時艱、和基督親密聯繫，是名符其實的僕人領袖。 
 
「僕人領袖會以耶穌基督服侍的榜樣及品格，運用被基督改變後的生命影響力，

引領別人跟隨及活得更像基督。」（高銘謙，頁 373） 
 
一、榜樣及品格 
 
僕人領袖擁有美好品格及服侍榜樣的內在生命，生命更像基督、結出聖靈果子。 
 

1.  耶穌的服侍是沒有底線的：耶穌愛人愛到底，全心全意、不會半途而廢；
這樣的品格質素能感動和改變別人的生命。 

 
「逾越節以前，耶穌知道自己離世歸父的時候到了。他既然愛世間屬自己的
人，就愛他們到底。」（約 13:1） 
 
2.  耶穌的服侍是沒有保留的：耶穌以身作則做最卑微的僕人，不是靠權力和

位置、不是抽離地下命令，而是謙卑忍耐地去愛與服侍。 
 



「我是你們的主，你們的夫子，尚且洗你們的腳，你們也當彼此洗腳。15我
給你們做了榜樣，叫你們照著我向你們所做的去做。」（約 13:14-15） 
 
「作教會領袖就是作眾人的僕人。他不一定要擁有很多才幹及很高的學歷， 

但必須以極謙卑及順服的態度，學習基督的品格與榜樣。」（高銘謙，頁 376） 
 
 
你認為自己有否足夠的謙卑和順服，去成為合神心意的僕人領袖？ 
 

 
 
二、生命影響力 
 
耶穌的事奉來自衪心底的確信，是衪遵行天父旨意的自然流露；衪實踐神的異
象，具長遠及倍增的影響力。有了內在美好的品格及榜樣後，僕人領袖就會有
外在良好的生命影響力；位置帶來權力為要完成義務，而不是運用權力去操縱
和欺壓。僕人領袖能改變人的內在信念，使人跟從領導、委身工作、有歸屬感。 
 
 
三、領人跟隨主 
 
屬靈領袖沒有自己的野心，只有從神而來的異象及使命，為要帶領人成為門徒
及活像基督。 
 

1. 清楚神的異象：不是靠自己使人跟隨我們，乃是叫人得著福音、追隨耶穌。 
 
「耶穌對他們說：我實實在在的告訴你們，子憑著自己不能做甚麼，惟有看
見父所做的，子才能做；父所做的事，子也照樣做。」（約 5:19） 
 
2. 有效傳遞異象： 

 



a.  異象及使命：異象（vision）來自大使命，是使人興奮和鼓舞的大圖畫，
值得人用一生去完成之神的心意。使命（mission）是我們在神偉大計
劃中的參與及服侍、是按恩賜的獨特呼召、配合自己的經驗和訓練、具
體細緻的承擔部分。 

 
 

你認為神在你生命中有何心意和使命？ 
 

請初步界定自己所領受的異象及使命。 
 

 
b.  有了自己的異象及使命後，就要身體力行、付出委身、感染生命。 
 
c.  藉短句和易記的使命宣言，配合見証和故事，鼓勵人去懷抱與委身神的

異象。 
 
「見証的本質不是要見証自己有多麼好，而是見証基督如何改變人的生命。」

（高銘謙，頁 381） 
 

d.  在傳遞異象時，必須喚醒人對失喪生命的負擔；大使命是生死攸關的，
我們豈能無動於衷？ 

 
3.  解決如何問題：透過示範、觀察、意見，使跟從者有心志、有技巧地去有

效完成任務。有三個步驟： 
 

a. 教導：如傳福音的理念、技巧、過程。 
 
b. 榜樣：一起出隊、示範如何傳講福音。 
 
c. 經驗：讓學員實踐所學、再汲取經驗。 

 
 



你願成為屬靈的僕人領袖嗎？可能會遇到那些困難？ 
 

僕人領袖具備不同的品質，你擁有那些？缺少那些？ 
 
 

 
參、結語：門徒以耶穌的榜樣及品格，藉生命影響力，領人跟隨主及活像基督。 
 

五天靈修主題（嘗試寫下筆記，下周分享心得）： 
 
一、 思想：蒙神喜悅的僕人領袖，服侍但不操縱、委身聖靈感動、實踐活出

真理、與人共渡時艱、和主親密聯繫。 
 
二、 祈禱：像耶穌般無底線、無保留地去服侍身邊的人。 
 
三、 屬靈領袖有內在美好的品格榜樣，亦有外在良好的生命影響力，你呢？ 
 
四、 為自己擬定異象及使命宣言。 
 
五、 你可以鼓勵、影響、感染誰去懷抱與委身神的異象？ 


